PENGARUH KETERAMPILAN, PENGALAMAN, DAN UPAH 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

 PADA SENTRA UMKM MEUBEL KEDUNGCINO JEPARA by SARI, NITA
 
64 
DAFTAR PUSTAKA 
Ardika Sulaeman. 2014. Pengaruh Upah dan pengalam Kerja terhadap 
Produktivitas Karyawan Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang: Jurnal 
Trikonomika, Vol. 13 No. 1, Juni 2014, Hal. 91-100 
Dheo Rimbano. 2014. Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja Terhadap 
Produktivitas Karyawan pada Master Group Cash dan Credit kota 
Lubuklinggu. Jurnal Ekonomi dan Informasi Akuntansi. Vol 4. No 1 
Januari 2014. Hal 59 – 74. 
Dwi Megantoro. 2015. Pengaruh Ketrampilan, Pengalaman, Kemampuan Sumber 
Daya Manusia Terhadap Usaha Kecil Menengah (Studi Kasus Pada 
panjungrejo, Srihardono, Pundong, Bntul Yogyakarta). Jurnal Ekonomi. 
Tahun 2015. Hal 2 – 14. 
Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Badan Penerbit universitas Diponegoro, Semarang. 
Ghazali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Hasibuan, Malayu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi Revisi). 
Jakarta: Bumi Aksara. 
Joko Setiawan. 2015. Pengaruh Perbedaan Gender, dan Ketrampilan kerja 
terhadap Produktivitas Pada PT. Pilbara Insulation shouteast Asia. Jurnal 
Akmenbisnis. Vol 4. No 1. Maret 2015. Hal 64 – 79 
Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia 
Indonesia. 
Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Masnusia (MSDM). In Media. Bogor. 
65 
 
 
Putu Dea Febijayanti, I Wayan Suwendra, Gede Putu Agus Jana Susila. (2015). 
Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Pada UD. Wahyu 
Arta Di Desa Menyali Kabupaten Buleleng Tahun 2013. e-Jurnal 
Manajemen. Vol 3. Tahun 2015. 
Rafika Faris, I Wayan Bagia, I Wayan Suwendra. (2016). Pengaruh Pengalaman 
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Produktivitas Karyawan. e-Journal 
Manajemen. Vol 4. Hal 1-7. 
Sedarmayanti. 2011. Tata Kerja dan Produktivitas. Cetakan Ketiga. CV. Mandar 
Maju. Bandung. 
Sekaran Uma. 2007. Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Edisi 4. Buku 2. 
Jakarta: Salemba Empat. 
Sugiyono. 2010. Metode penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 
Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 
Suharyadi dan Purwanto. 2008. Statistika Untuk Ekonomi dan Keuangan Modern 
Edisi 2 Buku 1. Jakarta: Salemba Empat. 
Tambunan, T.S. 2015. Pemimpin dan Kepemimpinan. Cetakan Pertama. Graha 
Ilmu. Yogyakarta. 
Wiwin Wiranti. 2016. Pengaruh Ketrampilan Terhadap Produktivitas Karyawan 
Pada konveksi Istana Mode Madiun: Equilibrium, Vol. 4 No. 1, Januari 
2016, Hal 96 – 105. 
66 
 
 
Yacob El mario. 2017. Pengaruh Motivasi, Upah, dan Kepemimpinan Terhadap 
Produktivitas Karyawan pada . Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen. Vol 6. 
No 3. Maret 2017, Hal 1 - 16. 
Yin Kimsean. 2011. Memahami Good Governance dalam persepektif Sumber 
Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Gava Media. 
______________________. 2017;. Pedoman penyusunan skripsi progdi 
manajemen FE UMK.  Kudus: PFE UMK. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
